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u sou daqueles que

consideram — anali-
se-se por que pris-
ma se quiser — que
Portugal tem hoje, sem davi-
da, a geragdo mais qualificada,
que porventura ja teve (se ti-
vermos em linha de conta a
percentagem de jovens licen-
ciados nas mais diversas areas
do saber).

Mas esta é também uma
geragio cada vez mais depen-
dente (nomeadamente do
apoio dos pais, também eles,
na sua grande maioria, em di-
ficuldades), sem perspectivas
e condigbes para poder en-
frentar o mercado da habita-

0, para conquistar a sua in-
dependéncia e autonomia, em
consequéncia duma precariza-
cdo sistematica, e cada vez
maior, dos vinculos laborais. E
uma geragao cujo presente in-
seguro s6 pode assegurar-lhe
um futuro ainda mais incerto.

Muitos ja passaram ha
muito os 20 anos, est3o na ca-
sa dos 30 e a beira dos 40. O
cenario que se lhes apresenta é
passarem por jovens, menos
jovens e, por fim, ja velhos,
continuarem “descartaveis”
toda uma vida.

Muitos tém licenciatu-
ras, mestrados e doutoramen-
tos, saltam de emprego em
emprego, muitas vezes de

acordo com a conveniéncia

das Empresas de Trabalho
Temporario (que retiram para
si parte do que deveria ser sa-
lario) ou de outras modalida-
des da precariedade juvenil,
recibos verdes, estagios e mais
estagios (muitos ndo remune-
rados), bolsas e contratos a
prazo. A historia vai-se repe-
tindo més ap6s més, ano apos
ano. Estdo desencantados com
a classe politica, sentem-se
desconsiderados, desperdiga-
dos, desanimados relativa-
mente as perspectivas de futu-
ro

A prosseguir este ca-
minho, Portugal pagara bem
caro este rumo. Quantos jo-
vens desta geracdo ndo terdo
condi¢des necessarias para
construir uma vida com um
minimo de estabilidade e
compromisso? Qual o custo
socioeconomico a pagar pelo
envelhecimento da sociedade,
que resultara destas geracdes
sem filhos? Quem mantera e
assegurara a viabilidade finan-
ceira da Seguranca Social no
futuro?

Enquanto isso, nos os
pais, vamos assistindo no nos-
so casulo (comparticipando
do nosso magro orgamento)
aos variados atropelos e abu-
sos dirigidos aos nossos filhos
e desenvolvidos directa e indi-
rectamente por uma classe,

confortavelmente instalada,

que pratica uma série de imo-
ralidades sociais, oferece uma
vida de mordomias e plena de
oportunidades aos seus ou das
suas corporagdes, € a conti-
nuar a achar que isso é nor-
mal, que faz parte do quoti-
diano, que tem de ser assim,
que ndo ha outras solugGes.
Mudar este panorama
passa por uma reestruturagao
do modo de participagio dos
jovens e menos jovens (da
Sociedade Civil). Talvez, nun-
ca como hoje, a necessaria e
urgente utilizagio das capaci-
dades e da criatividade tenha
assumido tanta importancia.
Eu sou daqueles que conside-
ram que esta geragao vai che-
gar 14, pois, na grande maioria
dos casos, esta a ser dominada
por uma classe que nio tem
conhecimentos sustentados e
valores duma sociedade mo-
derna ao nivel dos conheci-
mentos e valores daqueles que

domina. »




