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e acordo com

o novo Sistema

Integrado de
Avaliacio do Desempenho da
Administracio Puablica, apli-
cével 2 Administragio Local
desde 2006, so se verificara,
com caracter obrigatorio,
uma mudanga na posigao re-
muneratéria dos trabalhado-
res quando estes obtiverem
10 pontos, os quais resultam
da seguinte soma: 3 pontos
por cada “desempenho ex-
celente”; 2 pontos por cada
“desempenho relevante”; 1
ponto por cada “desempenho
adequado”.

Tendo em conta que,
apenas 25 por cento dos tra-
balhadores podem ter um
nivel de avaliagio de desem-
penho relevante, dos quais
5 por cento podera vir a ter
excelente, 75% dos trabalha-
res da Administracao Publica
terio de ser classificados
anualmente, por forga da lei,
com a mencao de “desempe-
nho adequado” ou “desem-
penho inadequado”, estes
tiltimos s6 terdo garantida a
passagem para uma posi¢ao
remuneratéria superior ao
fim de, pelo menos, 10 anos.
E digo 10 anos, pelo menos,
porque se em algum ano ti-
verem “desempenho inade-
quado”, a soma de pontos ¢
deduzido um ponto por cada
“desempenho  inadequado”
que tiverem obtido.

Na verdade o sistema
de quotas ndo permite uma
verdadeira avaliagio, porque
impde artificialmente um li-
mite a avaliacdo e apenas visa
condicionar a promogio e

progressio na carreira.

Este quadro ¢ bastante

adverso para a grande maio-
ria dos trabalhadores. A ava-
liagio do desempenho passou
a ser um elemento de puni-
cio dos trabalhadores e dos
servigos e ndo um elemento
de construcio e de melho-
ria dos mesmos. Insere-se
num conjunto de ac¢des que
visam, através da avaliacio,
fundamentar a mobilidade
e o encerramento de servi-
cos, impedir a progressao na
carreira, fundamentar o en-
vio dos trabalhadores para o
quadro de supranumerarios
e facilitar os despedimentos.

Neste contexto, ja de
si bastante desfavoravel para
a maioria dos trabalhado-
res, a Cimara Municipal de
Coruche, por inacgao e in-
capacidade de implementar
e operacionalizar este con-
troverso Sistema Integrado
de Avaliagio do Desempenho
da Administracio Publica,
viu-se “forcada” a atribuir
agora, duma Unica assenta-
da, aos seus trabalhadores,
1 PONTO pela classificagao
de 2006, e 1 pela de 2007
(correspondente a classifi-
cacio de adequado) e desse
modo, agravar ainda mais
esta situagao.

Esta iniciativa, que ge-

neraliza e nivela por 1 todas

as notacdes no Municipio de
Coruche, vem agravar ainda
mais a situacio dos trabalha-
dores com melhores desem-
penhos e retira-lhes recursos
que legitimamente deveriam
ser seus, pois véem cada vez
mais distante a possibilidade
de mudanc¢a de posigao re-
muneratéria com caracter
obrigatério (obtengao de 10
pontos). Reconhecemos no
entanto que o municipio de
Coruche da um belo contri-
buto para a reducio do defi-
cit publico.

Assim, num universo
de cerca de 440 trabalhado-
res, cerca de 110 (quota dos
possiveis muito bons e exce-
lentes) véem os seus direitos
extremamente prejudicados
e com implicages imprevi-
stveis no futuro.

Um sistema em que
a pontuagio pode variar en-
tre -1 e 3 e onde a previsdo
de quotas de meérito e ex-
celéncia para as avaliagBes,
que pretendia reflectir uma
cultura de exigéncia, esta a
ser gerador, isso sim, de in-
justigas, de nivelamentos por
baixo.

Serdo “adequados” es-
tes procedimentos? '

E quem assume
estes prejuizos e essa
responsabilidade?

Nota:

Face a esta situagdo, que no-
tacdes deviam ter as pessoas
com a responsabilidade de
implementar, desde 2006,
na Cimara Municipal de
Coruche, o Sistema Integrado
de Avaliagio do Desempenho

e ainda ndo o fizeram?




